
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i7  ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่
รับทราบแผนก 
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังนั้นหน่วยงาน
จะต้องมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ 
บุคลากรทุกคนรับทราบ 
โดยมอบหมายกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการสรุปและ
เผยแพร่ข้อมูล 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
รับทราบภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปีโดยทำการเผยแพร่ 
ผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 
และไลน์กลุ่มเจ้าหน้าและจัด
ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือให้ทุกคนรับทราบข้อมูล 

1.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงานเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพ่ือรับทราบข้อมูลแผนหน่วยงานเมื่อ 
วันที่  1 ตุลาคม  2565 

 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 

 
 
 



หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก 
o11) หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) 
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 

๑.จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเป็นประจำทุก
เดือน 
และเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานสามารถ
รับทราบข้อมลูและเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวไปในช่องทาง
อ่ืน 
เช่นไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
๒.จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๑.ดำเนินการจัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกเดือน/ไตรมาสเพ่ือรับทราบ
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโดยดำเนินการ
จัดประชุม  
 

 
 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 



หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

1 ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2 ผู้รับบริการไม่พอใจ ใน
ขั้นตอนและระยะเวลา ใน 
การรับบริการที่นาน 

1. กำหนดตัวชี้วัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
2. เผยแพร่คู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติงานบริการ 

1. ถ่ายทอดตัวชี้วัดจากผู้บริหาร ถึง 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
   

 
 
 
2. ชี้แจงทำความเข้าใจ อบรม
ระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 
 

 
 
3. จัดทำคู่มือ 

 
4. เผยแพร่ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทางออนไลน 

 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่ 
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลา 

 



 

หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไป 
มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

1.หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้
มารับบริการแสดงความคิดเห็น
หรือความพึงพอใจในการให้ 
บริการ 
2.ไม่มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชนแสดง
ความพึงพอใจหรือแสดงความ
คิดเห็นการให้บริการ 

1.จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจในการให้บริการให้ทุก
ภารกจิงานที่มีหน้าที่บริการ
ประชาชนนำไปประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มารับบริการตอบ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นให้ประชาชน
สามารถตอบคำถามได้สะดวก
เช่นทำ Qr  Code ให้แสกนทำ
แบบสอบถามและแสดงความ
คิดเห็น 

๑.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถาม 
รายละเอียดภาพกิจกรรมดังนี้ 

 
 
๒. จัดทำ Qr codeประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 

 
 

ประชาชนมีช่องทางในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ปรับปรุงพัฒนการ
การให้บริการจำนวน  2
ช่องทาง 



หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o40 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

พนักงานเจ้าหน้าที่มีการ
ดำเนินการในช่วงแรกๆ 
หลังจากนั้นก็ไม่ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

กำหนดมาตรการ ออกคำสั่งให้
ถือปฏิบัติการขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. จัดประชุม 
3. จัดอบรมให้ความรู้การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 
 
 

 
 
 
 

มีการขับเคลื่อน 
จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม 

 
 


