
 

 
 

แผนเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  
อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุร ี
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แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ปลกูจิตสำนึก ค่านิยม   
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตสำนึก 
และส่งเสริมการเร ียนรู้
แ ล ะปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มหลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะ
ในการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร เ พ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกัน
สถาบันสำคัญสำคัญของชาติเพื ่อสร้าง
คว าม เข ้ า ใ จ  กา รปล ู กฝ ั ง ค ่ าน ิ ยม 
อุดมการณ์ ความจงรักษ์ภักดี  
 
1.1.2) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต อบต.ทุ ่งทอง 
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อม
นำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล”เข้าพรรษา” ประจำปี 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60)  
 
 
 
 
ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60)  
 
 
 
 
ร้อยละของจำนวนผู้ร่วมถวายเทียน (เกณฑ์
การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานการศึกษา) 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

1.2 ประชาสัมพันธ์ 
เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 
 

พ.ศ. 2565 ถวายเทียนพรรษาวัดใน
พ้ืนที่ตำบลทุ่งทอง  
1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 
1.2.1)ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/
ก ิจกรรมและเป ็นแบบอย ่างท ี ่ ด ีแก่
ผู ้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 
 
 
 
 
2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ปฏ ิบ ัต ิตนด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
 
จำนวนกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและจำนวนกิจกรรม/โครงการพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลดีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนด 
ร้อยละ 60 (ได้รับคะแนนการประเมิน
สูงสุด) 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

2  ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานการศึกษา) 

 
สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
 
2.2) พัฒนาช่องทางใน
ก า ร แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส ใ ห้
สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 
 
 

3. เสริมสร้างความ 
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาส
ที ่จะเก ิดความเส ียหาย
แ ล ะ ข น า ด ข อ ง ค ว า ม
เสียหายที ่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคตให้อยู ่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ ,
การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให ้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
 
3.1.2) กล ุ ่ มงานตรวจสอบภายใน
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิงานเพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
3.1.3) ชี ้แจงแนวทางในการจัดซื ้อจัด
จ้างให้ก ับเจ ้าหน้าที ่ในสังกัดและผู ้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
จำนวนช่องทางร้องเรียนมีการแจ้งกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่ประชุมติดตามงาน 
 
 
จำนวนครั ้งการตรวจสอบภายในองค์กร
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
จำนวนครั้งที่ทีการชี้แจงแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

 
 

3 ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 

12  ครั้ง 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 

53  คน 
 
 

 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
สำนักงานปลัด 

(งานบริหารทั่วไป) 
 
 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.ส ร ้ า ง บ ุ ค ล า ก ร มื อ
อ า ช ี พ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1) ส่งเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
4.2 นำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 
 
4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
 
 
4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวนิัย 
เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ 
ร ้องท ุกข ์  ระบบคุณธรรม จร ิยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.
ทุ่งทอง 
  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
จำนวนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่มีผู้เข้าสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมฯ ในเว็ปไซด์ 
อบต. นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 

53  คน 
 
 
 
 
 

70 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานวิเคราะห์ฯ) 
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