
 
 
 

                  
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

ที่  112 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

----------------------------------------------- 

  อาศัยอำนาจความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ข้อ  76  
วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ประกอบมาตรา  19  เพื่อประโยชน์
ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ประกอบด้วย 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ / เลขานุการ 
5. นักทรัพยากรบุลคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  มีอำนาจหน้าที่  
ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริม  และให้คำแนะนำการใช้บังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

   สั่ง  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

       ( นายกอบกิจ  สบายยิ่ง ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


