
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง     

ที่   กจ 77101 /  วันที่       30  กุมภาพันธ์  2568         

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 
 
 
เรียน นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งทอง 

1. เรื่องเดิม 
   ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ที่ผ่านมา  เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม  มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  และได้มีประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  องค์การบริหารสว่น
ตำบลทุ่งทอง  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
   บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่ อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที ่ดำเนินการ  การสรุปผลการดำเนินการ  และผลลัพธ์ของการดำเนินการ  กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฎเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

  3. ระเบียบ / ข้อกฎหมาย 
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2561 – 2580) 
  2. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)    

  4. ข้อเสนอ / ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ( 1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567)  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไปในเว็บไซด์ของหน่วยงาน  https://www.thungthong-kan.go.th/   ต่อไป รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ 
 
    (ลงชื่อ) 

( นางสาวอนงค์นาฏ  เสริมศร ี) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

https://www.thungthong-kan.go.th/%20%20%20ต่อไป
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- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งทองทอง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

( ลงชื่อ )....................................................................... 
                            ( นางเนตรนภา  ตู้นิ่ม ) 
                              หวัหน้าสำนักปลัด 
 
- ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งทอง 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

( ลงชื่อ )..................................................................... 
                                           ( นางสาวนุชจลิน  วงษ์วิลัย ) 
                      ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
 
- ความเห็นนายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งทอง 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อ ).................................................................... 
                        ( นายกอบกิจ  สบายยิ่ง ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
( รอบ  12  เดือน) 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณ ธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1 การประกาศเจตนารมณ์เรื ่อง “สุจริต 
โปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง  ใสสะอาด 2567  และประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (NO Gift 
Policy) ปี 2567 

- การประกาศเจตนารมณ์ฯลงเว็บไซต์          
https://thungthong-kan.go.th 
- ส่งการประกาศเจตนารมณ์ในแต่ละ
กองในองค์การบริหารสว่นตำบล 
ทุ่งทอง 
- ประชุมเพื่อรับฟังประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบายฯ 

-  คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา 
พนักงานองค ์การบร ิหารส่วน
ตำบล  พนักงานจ้าง ตระหนัก 
แล ะปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มน โนย า ย ที่
ผ ู ้ บ ร ิ ห า รส ู ง ส ุ ด ได ้ ประกาศ
เจตนารมณ์ไว้ 
- สร ้างว ัฒนธรรมองค์กรให้มี
ความสุจริต ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
- ไม่ปรากฎข้อมูลการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
- ไม่ปรากฎการตรวจสอบการ
ทุจริตหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

2 การจัดทำข้อกำหนด จริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมประจำปี พ.ศ.2567 
- การประกาศข้อกำหนด จริยธรรม 
ลงเว็บไซต์ https://thungthong-
kan.go.th 
- ส่งการประกาศข้อกำหนด จริยธรรม 
ในแต่ละกองในเทศบาลตำบลช้างซ้าย 
- ประชุมเพื่อรับฟังข้อกำหนด 
จริยธรรม 

- คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา 
พนักงานองค ์การบร ิหารส่วน
ตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ยึดถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานโดย
เคร่งครัด 

 

 
 
 
 



 
ลำดับ

ท่ี 
มาตรการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3 การเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลท ุ ่ งทอง   ( ITA) 
ประจำปี 2567 

- จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง (ITA) 
ประจำปี 2567 
- ประชุมชี้แจ้งคำสั่ง และเตรียมข้อมูล 
ร่วมกัน 
- เทศบาลตำบลช้างซ้ายจัดเตรียม
ข้อมูล 
ตามเกณฑ์การประเมิน (ITA) ประจำป ี
2567 

-องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
ต้องดำเนินการนำเข้าข้อมูล IIT 
และ EIT ครบตามจำนวนขั้นต่ำ 
และดำเนินการจัดทำข้อมูล OIT 
ครบทุกข้อ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทองม ีผลการประเม ิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และ
มีคะแนนรายเครื่องมือ 
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที ่ 2 และ OIT ที ่ม ีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป ซึ่ง
ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ก า รต ่ อต ้ า นการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน ใน 
ภาพรวมอยู่ที่ 97.13  คะแนน 

4 การเข้าร่วมการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 ( LPA) ประจำปี 2567 

- จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  
( LPA) ประจำปี 2567 
- ประชุมชี้แจ้งคำสั่ง และเตรียมข้อมูล 
ร่วมกัน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง
จัดทำข้อมูลตามตวัชี้วดัตามเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  (LPA) 
ประจำปี 2567 

ร้อยละของ อปท. ได้รับประเมิน 
LPAท ุกแห ่ง และร ้อยละของ 
อปท. ที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
LPA ร้อยละ 97.13 

 
 
 
 
 



 
ลำดับ

ท่ี 
มาตรการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน  ประจำป ี งบประมาณ  
2567   ระหว ่างว ันท ี ่  27 –  30 
มีนาคม 2567 

1. บรรยายในห้องเรียน 
- ความรู ้ความเข้าใจหลกัธรรมาภิบาล
ของการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 
- ความร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใจ  และการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจังหวัด
สะอาด ประจำปี     พ.ศ.2567 ทั้ง
ด้านการจัดการขยะต้นทาง ด้านการ
จัดการขยะกลางทาง ด้านการจัดการ
ขยะปลายทาง และด้านการบริหาร
จัดการ 
- ความรู้ ความเข้าใจในการจัดตั้ง และ
การบริหารจัดการธนาคารขยะชุมชน/
หมู่บ้าน 
- ความรู ้ ความเข้าใจด้านการจัดตั้ง
ศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการ
จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน 
2. ศึกษาดูงาน 
- ศึกษาดูงาน  ณ เทศบาลเมืองระนอง  
จังหวัดระนอง  (การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  
การบร ิหารจ ัดการขยะ การจ ัดตั้ ง
ธนาคารขยะชุมชน) 
- ศึกษาดูงาน ณ บ้านธรรมชาติวรรณ
ภัสสร หมู่ 2 ตำบลทุ่งตะไคร  อำเภอ
ทุ่งตะโก   
จังหวัดชุมพร  (ศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์
ชุมชน)  
- ศึกษาดูงาน  ณ สวนลุงนิล 14 ม.6  
ต.ช่องไม้แก้ว อ.ทุ ่งตะโก จ.ชุมพร  
(เศรษฐกิจพอเพียง) 
 

(1) คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา
อ งค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ ว นต ำ บล 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล   แ ล ะ
พนักงานจ้าง ได้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบร ิหารจ ัดการ และได้
นำมาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 
(2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ ว นต ำ บล 
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล   แ ล ะ
พนักงานจ้าง ได้พัฒนาวิสัยทัศน์ 
แนวคิดและว ิธ ีการทำงาน ให้
สามารถเป็นที ่เช ื ่อถือไว้วางใจ 
และเป็นที ่พึ ่งของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
(3) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ ว นต ำ บล 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจา้ง 
ได้เรียนรู้และเพิ่มทักษะในการ 
ปฏิบัติงานตามหลักการพัฒนา
งานท้องถิ่น มีความสัมพันธ์อันตี
ภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ในทุก ๆ ด้าน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. การประกาศเจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง   ใส
สะอาด 2567 และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy)  ปี 2567 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
2. การจัดทำข้อกำหนด จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
3. การเข้ารว่มประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
(ITA) ประจำปี 2567 

 
 
 
 
 
 



 
 
4. การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ( LPA) ประจำปี 2567 
 

 
 
5. โครงการอบรมและทศันศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ประจำปี
งบประมาณ  2567   ระหว่างวันที่ 27 – 30 มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

 


