
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 
 



 

 

คำนำ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ที ่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริต
ภาครัฐที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได ้
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

สำนักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนที่แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ 
าปีงบประมาณ 2567 มาทำการวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนี้ 

สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ำ 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ 
ควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือกำกับ 
ติดตามได้) 

ภารกิจของหน่วยงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

1 .การใช้ดุลพนิิจในการอนุมัติ 
อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบที่เอื้อ 
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 -จดัทำมาตรการและ 
ระบบการรบัเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 

2 .การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

1การเลือกปฏิบัติในการให้
บริหารแกผู่้รับบริการ เช่น บุคคล
ในวงงานท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปโดยไมเ่สมอภาค เนื่องจาก
ความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์
ส่วนตน 

 -จัดทำคู่มือประชาชน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การใช้ดุลพินิจในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.มีการให้หรือรับของขวัญ การ
เลี้ยงรับรองคู่สัญญาหรปืระโยชน์
อ่ืนใดในโอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ 

 -ดำเนินการประชา - 
สัมพันธ์การดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้างการจัดหา
พัสดุเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 

 

 



 

 

ภารกิจของหน่วยงาน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 
4.การบริหารงานบุคคล 1.การใช้อำนาจหน้าทีเ่รยีกรบั 

ผลประโยชน์/การให้และการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจเพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 
2.ผู้บริหารข้าราชการและ
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลต่อการ
บริหารทรัพยากร 

 -จดัทำมาตรการและ 
ระบบการรบัเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 
-จดัทำประกาศไม่รับ 
ของขวัญขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุง่ทอง 
(No Gift) 
-จัดทำมาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 


