
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง อำเภอท่ามว่ง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

   เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือการ
แก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุก
องค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาส ที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมา
ใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิม
ภาระงานแต่อย่างใด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพื่อให้
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางฝนการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ดำเนินการจัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 มาทำการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ำ 

สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามปกติควบคุมได้) 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ 
ควบคุม) 
สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือกำกับ 
ติดตามได้) 

 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอบ 12 เดือน) 
 

ลำดับ/ 
ระดับความ 

เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเพื่อบริหาร

จัดการ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ 
อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบที่ 
เอ้ือประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จัดทำมาตรการและระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และปรับปรุงระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ/ 
ระดับความ 

เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเพื่อบริหาร

จัดการ 
ความเสี่ยง 

2 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน์/การให้และการ 
รับของขวัญสินน้ำใจเพ่ือหวัง 
ความก้าวหน้า 

-จัดทำมาตรการและระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 
-จัดทำประกาศไม่รับของขวัญ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งทอง (No Gift) 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และปรับปรุงระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 
-ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ลงบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

3 การกำหนด TOR/คุณลักษณะ 
ของสินค้าหรือบริการที่มี 
ลักษณะของสินค้าหรือบริการ 
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือมี 
คุณภาพสูงหรือมูลค่าสูงเกิน 
ความจำเป็นทำให้ไม่เกิดความ 
คุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จ ัดหาพ ัสด ุ เผยแพร ่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

4 การเลื่อนตำแหน่งหรือการ 
โยกย้ายอย่างไม่เป็นธรรม 

-ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 

-ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็น 
ปัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 

5 การยักยอกเงินหลวง ปลอม 
แปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 

-จัดทำมาตรการและระบบ
การรับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ 
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และปรับปรุงระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ/ 
ระดับความ 

เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเพื่อบริหาร

จัดการ 
ความเสี่ยง 

6 การใช้ดุลพินิจในการเลือก 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

-  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จ ัดหาพ ัสดุ เผยแพร ่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

7 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

-  ป ร ะ ช า สั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การ
จ ัดหาพ ัสดุ เผยแพร ่ทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งทอง 

8 ผู้บริหารข้าราชการและ 
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันผลประโยชน์ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผล 
ต่อการบริหารทรัพยากร 

-จัดทำมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 

-ประกาศมาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนำหลัก 
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 

9 การเลือกปฏิบัติในการให้ 
บริหารแก่ผู้รับบริการ เช่น 
บุคคลในวงงานท้องถิ่นและ 
ประชาชนทั่วไปโดยไม่เสมอ 
ภาค เนื่องจากความสัมพันธ์ 
หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

-จัดทำคู่มือประชาชน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-ประชาสัมพันธ์คูม่ือ
ประชาชนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานลงบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10 มีการให้หรือรับของขวัญ การ 
เลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือ 
ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

-จัดทำมาตรการและระบบ
การรับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 
-จัดทำประกาศไม่รับของขวัญ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งทอง (No Gift) 

ประชาสัมพันธ์มาตรการรับ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และปรับปรุงระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง 
-ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ลงบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. จัดโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 
 

2. จัดทำมาตรการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 

 

 



 

 

3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งทอง 
 

 

 
5. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 
 

 
 



 
6. จัดทำมารตการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

 

 
 

 

7. จัดทำคู่มือประชาชน  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 
 


