
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาลการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

1.ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ไม่มีการดำเนินการ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ฯ จำนวน  1  ตำแหน่ง คือ นัก
ทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ 
-ดำเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 2 
ตำแหน่ง  5  อัตรา สังกัดสำนักปลัด 

1.3 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มีการดำเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.ด้านการพัฒนาบุคคล 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินตามตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรผ่าน
หน้าเว็บไซด์ www.thungthong-kan.go.th 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งแต่ละรอบปีตามแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
รวมถึงเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เสริมสร้างความรู้ในตำแหน่งสายงาน 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงานส่วน
ตำบล พร้อมทั้งให้คำแนะนำและคำปรึกษา 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ 
2/2565  ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. ด้านสวัสดิการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์คุ่มือสวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฏหมาย
ที่เก่ียข้อง 

-ดำเนินการออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปทุกส่วนราชการเป็น
ปัจจุบัน 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานของผู้ปฏิบัติงาน -ไม่มีการดำเนินการ 
 
   2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี



 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
การรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  

2566 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 



 
 

 
 


