


1หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

หลักเกณฑ์     
การบริหาร     
งานบุคคล      

พนักงานจ้าง 

 



2 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

พนักงานจ้าง 

ประเภท 

เช่ียวชาญ ทั่วไป 
งานเช่ียวชาญ  งานใช้แรงกาย  

ตามภารกจิ 
งานสนับสนุน 
งานวชิาชีพ 
งานทักษะ  
 

ไม่อาจจ้างเหมา   



3หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คุณสมบัตพินักงานจ้าง 
คุณสมบัตทิัว่ไป 

เหมือนลูกจ้าง 
เว้นแต่เร่ืองอายุ            18 – 60 ปี/70 ปี 

คุณสมบัตเิฉพาะ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

เหมือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ 
เคยด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดบั 9 ขึน้ไป  
มีประสบการณ์ในภาคเอกชนไม่น้อยกว่า 20 ปี 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ไม่บังคบัให้ต้องจ ากดัคุณวุฒ ิ(แล้วก าหนดได้ไหม) 

มีทกัษะเฉพาะบุคคล (5 ปี) 



4 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ขัน้ตอน                         
การสรรหา              

พนกังานจา้ง                    
ที่ถกูตอ้ง 



5หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

1. ประกาศรบัสมคัร ตอ้งปิดในที่เปิดเผย ไม่นอ้ยกว่า      
5 วนัท าการ กอ่นก าหนดวนัรบัสมคัร 
2. ค่าธรรมเนียมการสมคัรก าหนดไดไ้ม่เกนิ 100 บาท 
3. ระยะเวลาการรบัสมคัร ตอ้งก าหนดไม่นอ้ยกว่า      
7 วนัท าการ 
4. วธิกีารคดัเลอืกสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี            
- การสอบขอ้เขียน  การสมัภาษณ์ การแสดงทกัษะ
ในการปฏบิตังิาน (ใชว้ธิีเดียวหรอืหลายวธิี) 
5. หลงัประกาศรบัสมคัร ใหแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการฯ 
- ปลดัหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นประธาน          
- หวัหนา้สว่นราชการที่มีต าแหน่งสรรหา กรรมการ  
- หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย 
กรรมการและเลขานุการ  

 

 



6 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

6. เมื่อคณะกรรมการฯ สรรหาเสรจ็สิ้นแลว้ ใหร้ายงาน
ผลต่อนายกฯ เพือ่ประกาศรายช่ือผูผ่้านการสรรหา 
7. การประกาศรายช่ือ ใหก้ าหนดระยะเวลาตามที่
เหน็สมควรแต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 1 ปี  
8. กรณีผูผ่้านการสรรหามีจ านวนมากกว่าอตัราว่าง 
และภายหลงัมีอตัราว่างในงานลกัษณะเดียวกนั 
นายกฯ โดยความเหน็ชอบของ ก.จงัหวดั อาจ
พจิารณาจา้งผูผ่้านการสรรหาจากบญัชีเดิมที่ยงัไม่
หมดอายไุด ้ 
5. กรณีจา้งพนกังานจา้งทัว่ไปทดแทนต าแหน่งเดิม      
ออกค าส ัง่จา้งไดเ้ลย แต่หากเป็นพนกังานจา้งตาม
ภารกจิตอ้งรอมต ิก.จว.กอ่น 



7หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คุณสมบตัิท ัว่ไป                           
เอามาจากมาตรฐานพนักงานจา้ง    

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง                 
ท ัว่ไป,ทกัษะเอามาจากมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งลูกจา้งประจ า 

    ภารกจิคุณวฒุเิอามาจาก         
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งขา้ราชการ               

การจดัท าประกาศรบัสมคัรสรรหา 
พนกังานจา้งเอาคณุสมบตั ิ       
ผูจ้ะไดร้บัการจา้งมาจากไหน 



8 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

กรณีศึกษาการตรวจสอบคณุสมบตั ิ 
การจา้งพนกังานจา้งตามภารกจิ 

ต าแหน่งผูช่้วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี 

 

 

 

 



9หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

นางสาว ก. จบการศึกษา                       
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การจดัการทัว่ไป)       

มีวชิาเกี่ยวกบับญัชี 9 หน่วยกติ           
(กอ่นจบ ป.ตร ีจบ ม.6) 

ถาม... ในฐานะท่านเป็นนกัทรพัย ์         
จะรบัสมคัรนางสาว ก. เป็นพนกังานจา้ง   

ต าแหน่งผูช่้วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัชี
ไดห้รอืไม่ 

 

 

 

 



10 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

พนกังานจา้ง
ศูนยเ์ด็กเลก็
ดูตาม ว 32   
16 ก.ย.64 

(แกไ้ข ว 29) 



11หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การเปลี่ยนช่ือ
พนกังานจา้งทัว่ไป 
จากคนงานทัว่ไป  

เป็นคนงาน 



12 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ถาม...การสรรหาพนกังานจา้ง  
ต าแหน่งพนกังานขบัรถยนต ์  

ตอ้งระบคุณุวฒุหิรอืไม่ 

ตอบ ไม่จ าเป็น  แต่หากบงัเอญิ
เผลอไประบใุนประกาศรบัสมคัรว่า  

- ไม่จ ากดัคณุวฒุ-ิ 

คนสมคัรตอ้งมีคณุวฒุมิาสมคัรไหม 



13หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ถาม...ประกาศรบัสมคัรพนกังาน
จา้งตอ้งประกาศครบทกุวฒุติาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรอืไม่
เช่น  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 

ตอบ ..... 
ถาม...ขอ้ยกเวน้ที่ไม่ตอ้งประกาศ
ครบทกุวฒุ ิถงึแมว้่าในแผน

อตัราก าลงัจะก าหนดวฒุสูิงสดุไว ้
ตอบ ..... 



14 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

หากมีเหตผุลและความจ าเป็น   
เพือ่ประหยดังบประมาณของ อปท. 
สามารถประกาศสรรหาพนักงานจา้ง
ในวฒุติ า่สดุ ปวช.ได ้และผูส้มคัร
จะเอาวฒุสูิงกว่ามาสมคัรไม่ได ้
(เพราะมาตรฐานก าหนดว่าตอ้ง
คุณวฒุริะดบัเดียวกนั ไม่เหมือน 
ปวส. ที่ก าหนดว่า..ไม่ต า่กว่า) 



15หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



16 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



17หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

พนกังานจา้งทัว่ไปเปลี่ยน
ต าแหน่ง  เป็นพนกังานจา้ง

ตามภารกจิตอ้งลาออกกอ่นกี่วนั 

ก. 30 วนั  ข. กอ่นวนัสมคัร  
ค. กอ่นวนัที่ ก.จว.ประชุม      

ง. กอ่นวนับรรจุ    

 ตอบ..  



18 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การต่อสญัญาจา้ง
พนักงานจา้ง   
ช่วงคาบเกี่ยว
ปีงบประมาณ    
ท าอย่างไรและ   
เขาจะไดร้บั

ค่าตอบแทนไหม 16 



19หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ป.พ.พ. มาตรา 581               
ถา้ระยะเวลาที่ไดต้กลงว่าจา้งกนั
นั้นสดุสิ้นลงแลว้ลูกจา้งยงัคง

ท างานอยู่ต่อไปอกี และนายจา้ง
รูด้งันั้นกไ็ม่ทกัทว้งไซร ้ท่านให ้
สนันิษฐานไวก้อ่นว่าคู่สญัญา
เป็นอนัไดท้ าสญัญาจา้งกนัใหม่
โดยความอย่างเดียวกนักบั

สญัญาเดิม 



20 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 กองทุน 
เงนิทดแทน 
ก าหนด           

ท ามาเพื่อ... 



21หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

กองทุนทีจ่่ายเงนิทดแทน
ให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง 
เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่
ลูกจ้างทีป่ระสบอนัตราย 
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย   
หรือสูญหาย                           
อนัเน่ืองมาจากการท างาน
ให้แก่นายจ้าง 



22 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

พนักงานจา้งเหมาบรกิาร
ใช่เจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่น 

หรอืไม่ 
ตอบ   



23หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ความก้าวหน้าของ              
พนักงานจ้างทั่วไป 

ที่ไม่มี                    
วุฒิการศึกษา 



24 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

พนักงานจ้าง                           
ตามภารกจิ (ผู้มีทกัษะ) 

ประสบการณ์ 5 ปี 

ก.กลาง 

ก าหนด 18 ภารกจิ 

อปท. 

ก าหนด 

ค่าจ้าง สูงกว่า 
 9,400 บาท 9,400 บาท 

ก.จงัหวดั ก.กลาง 



25หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ก.กลางก าหนด 18 ภารกจิ 
ตกแต่งสวน 

แม่ครัว 
ผลติน า้ประปา 

ดบัเพลงิ/ช่วยชีวติ 
พนักงานวทิยุ 

ขบัรถยนต์ ขบัเคร่ืองจกัรขนาดเบา 

ขบัเรือขุด (รถขุด) 

ขบัเรือยนต์ 
ดูแลเดก็เลก็ 
ช่างปูน 
ช่างไม้ 
ช่างก่อสร้าง 
ช่างเคร่ืองสูบน า้ ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 

ประจ ารถขยะ ประจ ารถดูดส่ิงปฏิกลู 
ขบัเคร่ืองจกัรกลาง/หนัก 

ภารกจิอ่ืน 

9,400 บาท สูงกว่า 9,400 บาท 

ก.จงัหวดั ก.กลาง 



26 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

หลกั            
และวธิีการ        

สรรหาพนักงาน
จา้งภารกจิ (ทกัษะ) 



27หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 1. พจิารณาคณุสมบตัิของ 
พนกังานจา้งที่จะปรบัต าแหน่ง 

 2. ตอ้งมีต าแหน่งว่างใน     
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ของ อปท. 

 3. ภาระค่าใชจ้า่ยไม่เกนิ 40% 

 4. ด าเนินการประเมิน/สรรหา 

 5. สง่ ก.จงัหวดัพจิารณา 

 



28 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

วธิีการ
ประเมิน 



29หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



30 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



31หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



32 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

กรณีต าแหน่งของ
พนกังานจา้งทัว่ไป  

ไม่ตรงกบั            
18 ต าแหน่ง        
ตอ้งใชว้ธิีการ         

สรรหาบคุคลภายนอก 



33หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คู่มือ               
เงนิเพิม่ส าหรบั
พนกังานจา้ง
ผูป้ฏบิตังิานที่มี
ลกัษณะเป็นการ
เสีย่งภยัต่อสขุภาพ 

 



34 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การ
ประเมินผล

การปฏบิตังิาน
พนกังานจา้ง 



35หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน 

ตามภารกจิ เช่ียวชาญพเิศษ ทัว่ไป 

เล่ือนขั้นค่าจ้าง 
เลกิจ้าง 
ต่อสัญญาจ้าง 

เล่ือนขั้นค่าจ้าง 
เลกิจ้าง 
ต่อสัญญาจ้าง 

ต่อสัญญาจ้าง 

คณะกรรมการกลัน่กรอง  คกก.พจิารณาเล่ือนค่าตอบแทน 



36 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

หลกัการ      
เลื่อนค่าตอบแทน

ประจ าปี             
พนกังานจา้ง 

 



37หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 การ         
ต่อ        

สญัญา     
จา้ง 



38 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

  น าผลการประเมิน
ในแบบประเมินผล
การปฏบิตัิราชการ  
มาประกอบการ

พจิารณา 



39หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

หลกัการ      
พนกังานจา้งตอ้ง   
ผ่านการประเมิน 
(ไม่ต า่กว่าระดบัดี   
สองคร ัง้ตดิต่อกนั) 

 



40 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

จะเอาพนกังานจา้ง
ออกโดยผล      
การประเมิน       
ท าอย่างไร 

ดูสญัญาจา้ง 

 



41หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

สญัญาปีเดียว      
ออกงา่ย ไม่ผ่าน

เมษายนและตลุาคม 
จบข่าว 

ต า่กว่าระดบัดีเมษา+ตลุา 

 



42 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

สญัญา 3 ปี       
เอาออกยาก       

ตอ้งไม่ผ่านเมษายน
และตลุาคม 4 คร ัง้   
(ปีกอ่นหนา้และ    

ปีปจัจุบนั) 



43หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 จา้ง 3 ปี (2561-2563)    
เพือ่ต่อสญัญาจา้งตาม    

แผนอตัราก าลงัฉบบัใหม่ 

  จะเอาออกตอ้งไม่ผ่าน      
การประเมิน 4 คร ัง้ คอื          

 เมษา 2562 ตลุา 2562    
เมษา 2563 ตลุา 2563 

 



44 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การไปช่วย
ราชการของ
พนกังานจา้ง 

ช่วยต่าง อปท.  
ไดห้รอืไม่ 



45หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ค าตอบ           
ดูมาตรฐาน
พนกังานจา้ง    

ขอ้ 67  



46 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การไปช่วยราชการ
ของพนักงานจา้ง 

ช่วยต่างกอง 
ภายในอปท.     
ไดห้รอืไม่ 



47หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ค าตอบ           
ดูมาตรฐาน
พนกังานจา้ง    
ขอ้  57 



48 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

วนิยั  
พนกังานจา้ง 



49หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

1. ภาคทณัฑ ์
2. ตดัค่าตอบแทน 
3. ลดค่าตอบแทน 

4. ไลอ่อก 



50 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ความผิดวนิยัอย่างรา้ยแรง 
1. กระท าความผิดฐานทจุรติต่อหนา้ที่ราชการ 
2. จงใจไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบที่ก าหนดใหป้ฎบิตัิ
จนเป็นเหตใุหท้างราชการไดร้บัความเสยีหายอย่าง
รา้ยแรง 
 3. ปฏบิตัหินา้ที่โดยประมาทเลนิเลอ่จนเป็นเหต ุ 
ใหท้างราชการไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
4. ไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไขที่ก าหนดในสญัญาจา้งหรอื
ขุดค าส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชาจนเป็นเหตใุหท้างราชการ
ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง 
5. ละทิ้ งหรอืทอดทิ้ งการท างานเป็นเวลาตดิต่อกนั
เกนิกว่า...........วนั    
6. ประพฤตชิัว่อย่างรา้ยแรง หรอืกระท าผิดอาญา
โดยมีค าพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ าคุก 



51หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การสิ้นสดุสญัญาจา้ง 
1. ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง 
2. พนกังานจา้งขาดคณุสมบตัหิรอืมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไว ้
3. พนกังานจา้งตาย 
4. ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏบิตังิาน 
5. ถกูไลอ่อก เพราะกระท าผิดวนิยัอย่าง
รา้ยแรง 
6. เหตอุืน่ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง 



52 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การบอกเลกิ
สญัญาจา้ง    
กอ่นครบ
ก าหนดตาม
สญัญาจา้ง 

56 



53หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

หลกัการเบิก   
เงนิช่วยพเิศษ     

3 เท่า         
ใหแ้กพ่นกังานจา้ง 

 



54 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

2. จา่ย 3 เท่าของค่าตอบแทนปกต ิ     
ในเดือนสุดทา้ยกอ่นวนัถงึแกค่วามตาย 
3. จา่ยแกบ่คุคลที่พนกังานจา้งไดร้ะบไุว ้
ในหนงัสอืแสดงเจตนาระบตุวัผูร้บัเงนิ
ช่วยพเิศษกรณีถงึแกค่วามตาย 

4. ถา้พนกังานจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนา
เป็นหนังสอื หรอืผูท้ี่แสดงเจตนาไดต้าย
ไปเสยีกอ่น ใหจ้า่ยแกบ่คุคลตามล าดบั
กอ่นหลงัดงัน้ี 

1. พนกังานจา้งตอ้งตาย 



55หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

(1) คู่สมรส  (2) บตุร   (3) บดิามารดา             
(4) ผูท้ี่อยู่ในอปุการะของผูต้ายตลอดมา         
โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความตายของ
พนกังานจา้งผูน้ั้นท าใหไ้ดร้บัเดือดรอ้น         
เพราะขาดอปุการะ ซึ่งนายก อปท.เหน็ว่ามีหลกัฐาน
แสดงไดว้่าเป็นผูอ้ยู่ในการอปุการะของผูต้าย     
(5) ผูท้ี่อปุการะเลี้ยงดูใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์
ซึ่งนายก อปท.เหน็ว่ามีหลกัฐานแสดงใหเ้หน็ว่าเป็น
ผูอ้ปุการะผูต้าย 

 5. ถา้บคุคลตามขอ้ 4 ไม่มาขอรบัเงนิช่วยเหลอื
ภายในระยะเวลา 1  ปี นบัแต่วนัที่พนกังานจา้ง
ถงึแกค่วามตาย การจา่ยเงนิช่วยพเิศษกเ็ป็นอนั 
ไม่ตอ้งจา่ย 



56 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

สทิธิการลา     
ของพนกังานจา้ง 

มาตรฐาน ฉ.1 

มาตรฐาน ฉ.3 



57หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การก าหนด
ค่าตอบแทน  
พนกังานจา้ง      
เดิมใชบ้ญัชี จ.   

ปจัจุบนัตามประกาศ 
ฉบบัที่ 3 



58 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 พนักงานจ้าง  
                 ท าบัตรประจ าตัว               

  เหมือนข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจ าได้ไหม 

ตอบ...  
  

หากท าไม่ได้แล้วจะใช้อะไร 
เป็นหลักฐานแสดงตน  

  
             ตอบ...                



59หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การเตรียมตัว    
รองรับ

พนักงานจ้าง
เกนิ 25% 



60 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

หลักการคิด
พนักงานจ้าง

เกนิ 25%
หรือไม่ 



61หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

เอาจ านวนขา้ราชการและครู 
ท ัง้ที่ครองต าแหน่งและ
ต าแหน่งว่างในแผน

อตัราก าลงั 3 ปี ไป คูณ    
25 % ไดจ้ านวนเท่าใด นัน่
คือจ านวนที่พนกังานจา้งพงึมี

ไดไ้ดอ้นาคต  



62 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ตวัอย่าง อบต.ชะอม         
มีพนกังานสว่นต าบลและ
พนกังานครู อบต. ในแผน
อตัราก าลงั (คนครอง+ว่าง) 

35 คน                    
ถาม. อบต.ชะอม           

จะมีพนกังานจา้งไดก้ี่คน 



63หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

35×25/100 = 8.75        
เกนิครึ่งปดัเป็น 9         

อบต.ชะอม                  
จะมีพนกังานจา้งได ้9 คน 

แลว้ 9 คน ผูโ้ชคดี คอื
พนกังานจา้งประเภทไหน 

 

 



64 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

มา           
หา        

ค าตอบ       
กัน 



65หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

วธิีเตรยีม
ตวัใหร้อด
พน้ 25 % 



66 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ตัวอย่าง     
บันทกึรายงาน     

ผลการ
ปฏบิัตงิาน 



67หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

หากพนักงานจ้าง
ไม่เตรียมตัว   

ต้องออก อปท. 
จะเอาคนจาก
ไหนมาท างาน

แทน 



68 หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคล พนักงานจ้าง
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ตอบ... 

หนังสือ ว 4044  

ลงวันที่  

10 กรกฎาคม 2563 


