
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

        รอบ 6 เดือน    รอบ 12 เดือน  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง                           
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลทุง่ทอง 3 มกราคม 2566 -ประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งทอง เรื่อง  
นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift  Policy) 
 
 

      
 

 

 

 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

        รอบ 6 เดือน    รอบ 12 เดือน   
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุง่ทอง 

16 ม.ค. 66 
เป็นต้นไป 

-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ป ระกาศ  องค์ การ
บริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง  เรื่อง  นโยบาย
ไม่รับของขวัญ  (No 
Gift  Policy) เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มรับทราบ ผ่าน
เว็ บ ไซ ด์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

- เว็บไซด์  www.thungthong-kan.go.th 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

http://www.thungthong-kan.go.th/


 

 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุง่ทอง 

16 ม.ค. 66 
เป็นต้นไป 

-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ป ระกาศ องค์ การ
บริหารส่วนตำบลทุ่ง
ทอง  เรื่อง  นโยบาย
ไม่รับของขวัญ  (No 
Gift  Policy) เพ่ือให้
ผู้มีส่ วน ได้ส่ วน เสีย
ทุ ก ก ลุ่ ม รั บ ท ร าบ 
ผ่านเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

- เว็บไซด์  www.thungthong-kan.go.th 
กิจกรรม No Gift  Policy 

“งดรับ งดใช้ ของขวัญของกำนับ ทุกเทศกาล “ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง 

    เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม  2566  องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุง่ทอง  ได้ดำเนินกิจกรรม  No 
Gift  Policy  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
โดยมีบุคลากรในสังกัด อบต.ทุ่งทอง  
ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ทุกคน  
จำนวน  32  คน  เข้าร่วมกิจกรรมโดยมี  นายก
อบกิจ  สบายยิ่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุง่ทอง  เป็นประธานเปิดงาน  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้
ได้มีการให้นโยบายและความรู้เรื่อง “นโยบาย  
No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่  ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากร  อบต.ทุง่ทอง  รับทราบแนวทาง  
Do’s & Don’ts  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ใน  อบต.ทุ่งทอง  มีคุณธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ  และของกำนัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ 

 
 

http://www.thungthong-kan.go.th/


 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี-           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสำนักงาน  แทนการ   . 
รับของขวัญของรางวับ            
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                             ( นางสาวอนงค์นาฏ  เสริมศรี) 

            ผู้รายงาน 

  

 
ลงช่ือ...........................................................             

                   ( นายกอบกิจ  สบายยิ่ง ) 
                      ผู้รับรองรายงาน 

 


