1


การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ำ คลองส่งน้ำ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.  ก่อสร้างถนน   พร้อมวางท่อระบายน้ำ
	1)  จำนวนสายทางที่ก่อสร้าง
	10
	2
	2
	2
	2
	2
	กองช่าง

	2. ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยาง  คสล.  
และลูกรัง
	2)  จำนวนสายทางที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	กองช่าง

	3. วางท่อระบายน้ำ  คลองส่งน้ำ
	3)  จำนวนแห่งที่วางท่อระบายน้ำ  และขุดคลองส่งน้ำ
	5 แห่ง
	1
	1
	1
	1
	1
	กองช่าง

	4. ปรับปรุง ซ่อมแซมท่อระบายน้ำและคลองส่งน้ำ
	4) จำนวนแห่งที่ปรับปรุง/ซ่อมแซม
	5 แห่ง
	1
	1
	1
	1
	1
	กองช่าง


แนวทางที่ 2  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ
	1) จำนวนโคมไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้ง
	80  จุด
	16
	16
	16
	16
	16
	กองช่าง

	2. ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ
	2) จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างที่ได้รับ
การซ่อมแซมปรับปรุง
	100 จุด
	20
	20
	20
	20
	20
	กองช่าง

	3. ขยายเขตไฟฟ้า
	3) จำนวนการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
	5 แห่ง
	1
	1
	1
	1
	1
	กองช่าง


แนวทางที่  3  ก่อสร้างปรับปรุงและขยายเขตบริการประปา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ก่อสร้าง / ขยายเขตประปาหมู่บ้าน

	1) จำนวนประปาหมู่บ้านที่ก่อสร้าง
	3 แห่ง
	1
	1
	1
	-
	-
	กองช่าง

	2. ปรับปรุง  ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน

	2) จำนวนประปาหมู่บ้านที่ปรับปรุงซ่อมแซม
	5 แห่ง
	1
	1
	1
	1
	1
	กองช่าง


แนวทางที่  4   การบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.  ขุดเจาะบ่อบาดาล
	1) จำนวนแห่งที่ขุดเจาะบ่อบาดาล
	5 แห่ง
	1
	1
	1
	1
	1
	กองช่าง

	2. บำรุงรักษา/ซ่อมแซมหอกระจายข่าวหมู่บ้าน
	2) จำนวนหอกระจายที่ได้รับการบำรุง/ซ่อมแซม
	80 แห่ง 
	16
	16
	16
	16
	16
	กองช่าง

	3. ปรับปรุงภูมิทัศน์

	3) จำนวนสถานที่ที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์
	1 แห่ง
	1
	-
	-
	-
	-
	กองช่าง


ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน   
แนวทางที่  1  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำบัญชีครัวเรือน
	1)  จำนวนครัวเรือนที่ทำบัญชีครัวเรือน
	400  ครัวเรือน
	80
	80
	80
	80
	80
	สำนักปลัด

	2. ส่งเสริมและสนับสนุนในการรวมกุ่ม
	2)  จำนวนชมรมที่จัดตั้ง
	1  ชมรม
	1
	-
	-
	-
	-
	สำนักปลัด

	3. บรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ
	3)  จำนวนผู้ที่ได้รับการบรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	50  คน
	10
	10
	10
	10
	10
	สำนักปลัด


แนวทางที่  2  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. อุดหนุน/ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	1) จำนวนครั้งที่อุดหนุนและส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
	10  ครั้ง
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	2. อุดหนุนการดำเนินงานของศูนย์สุขภาพ
	2) จำนวนศูนย์สุขภาพที่ได้รับการอุดหนุน
	25  ศูนย์
	5
	5
	5
	5
	5
	สำนักปลัด

	3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์การออกกำลังกาย
	3) จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับทราบข่าวประชาสัมพันธ์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด


แนวทางที่  3  การศึกษา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน
	1) จำนวนวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน
	5 ชุด
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	2. อาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม)
	2) จำนวนศูนย์/โรงเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริม
	5 แห่ง
	5
	5
	5
	5
	5
	สำนักปลัด

	3. อุดหนุนกิจการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา
	3) จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการอุดหนุน/ส่งเสริม
	5หน่วยงาน
	5
	5
	5
	5
	5
	สำนักปลัด

	4. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก
	4) จำนวนกิจกรรมพัฒนาการของ
เด็กเล็ก
	5 กิจกรรม
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	5.  จัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน
	5) จำนวนหมู่บ้านที่ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด


แนวทางที่  4  การสาธารณสุข
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. รณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	1)  จำนวนหมู่บ้านที่มีการรณรงค์ ป้องกัน และควบคุม
	16หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	2. สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์
	2)  จำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์
	30  คน
	6
	6
	6
	6
	6
	สำนักปลัด


แนวทางที่  4  การสาธารณสุข (ต่อ)
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	3. สนับสนุนการดำเนินของหน่วยงานอื่น
	3) จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน
	5 หน่วยงาน
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	4. กองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าระดับท้องถิ่น
	4) จำนวนกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ได้รับการจัดตั้ง
	1 กองทุน
	1
	-
	-
	-
	-
	สำนักปลัด


แนวทางที่  5  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. สืบสานประเพณีไทย
	1) จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินงาน
	25 กิจกรรม
	5
	5
	5
	5
	5
	สำนักปลัด

	2. อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
	2) จำนวนครั้งที่อุดหนุนงบประมาณ
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	3. จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี
	3) จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่จัดตั้ง
	1  แหล่ง
	1
	-
	-
	-
	-
	สำนักปลัด

	4. เฉลิมพระชนมพรรษา
	4) จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินงาน
	10 กิจกรรม
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางที่  1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย
	1) จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการช่วยเหลือ
	50 ครัวเรือน
	10
	10
	10
	10
	10
	สำนักปลัด

	2. จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	2) จำนวนแผนที่จัดทำ
	3 ประเภท
	3
	3
	3
	3
	3
	สำนักปลัด

	3. จัดตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์
	2) จำนวนครั้งที่จุดบริการ
	2 จุด
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด


แนวทางที่  2  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ทบทวนความรู้  อปพร.
	1) จำนวนครั้งที่จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์  และสนับสนุนกิจการด้าน  อปพร.
	2) จำนวนชุดวัสดุอุปกรณ์
	2ชุด
	1
	1
	-
	-
	-
	สำนักปลัด

	3. กิจกรรมออกตรวจเวรยาม
	3) จำนวนครั้งการออกตรวจเวรยาม
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	4. จัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 
อบต.ทุ่งทอง
	4) จำนวนศูนย์ที่จัดตั้ง
	1 ศูนย์
	1
	-
	-
	-
	-
	สำนักปลัด


แนวทางที่  3  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. อุดหนุน ศตส. และหน่วยงานอื่นด้านยาเสพติด
	1) จำนวนหน่วยงานที่อุดหนุนงบประมาณ
	3 หน่วยงาน
	3
	3
	3
	3
	3
	สำนักปลัด

	2. รณรงค์  ให้ความรู้ด้านปัญหายาเสพติด
	2) จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการประชาสัมพันธ์  รณรงค์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	3. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	3) จำนวนครั้งการแข่งขัน
	15  ครั้ง
	3
	3
	3
	3
	3
	สำนักปลัด

	4. รับแจ้งเบาะแสยาเสพติด
	4) จำนวนหมู่บ้านที่เข้าถึงระบบการรับแจ้งเบาะแสยาเสพติด
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการวางแผน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
แนวทางที่ 1  การวางแผนพัฒนาตำบล
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. จัดประชาคมหมู่บ้าน
	1) จำนวนหมู่บ้านที่จัดประชาคมหมู่บ้าน
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	2. จัดทำแผนพัฒนาตำบล
	2) จำนวนแผนพัฒนาที่จัดทำ
	2  แผน
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด


แนวทางที่  2  การพัฒนาเทคโนโลยี
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม และเตรียมความพร้อมการให้บริการอินเตอร์เน็ตตำบล
	1) จำนวนครั้งที่ดูแล  ปรับปรุง ซ่อมแซม
	10  ครั้ง
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	2. อุดหนุนส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	2) จำนวนครั้งที่อุดหนุนงบประมาณ
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


แนวทางที่  3  การพาณิชยกรรม และการส่งเสริมอาชีพ / กลุ่มอาชีพ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. สนับสนุนกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา
	1) จำนวนกลุ่มที่จัดตั้งและได้รับการสนับสนุน
	2  กลุ่ม
	1
	1
	-
	-
	-
	สำนักปลัด

	2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
	2) จำนวนกลุ่มอาชีพที่จัดตั้ง
	2  กลุ่ม
	1
	1
	-
	-
	-
	สำนักปลัด

	3. สร้างแหล่งเรียนรู้คู่เกษตรแนวใหม่
	3) จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่จัดตั้ง
	1  แหล่ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด


แนวทางที่  4  การส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. สนับสนุนการดำเนินงานด้านอุตสาหกรรมในครัวเรือน
	1)  จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการสนับสนุน
	50  ครัวเรือน
	10
	10
	10
	10
	10
	สำนักปลัด


แนวทางที่  5  การส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ดูแล  พัฒนา  และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
	1)  จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการดูแล  พัฒนา  และสนับสนุน
	384.20  
	76.84
	76.84
	76.84
	76.84
	76.84
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางที่  1  การคุ้มครอง ดูแลรักษาป่าและทรัพยากรธรรมชาติ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. จัดตรวจพื้นที่และเฝ้าระวังการลักลอบ
ตัดไม้
	1)  จำนวนครั้งการตรวจพื้นที่และเฝ้าระวัง
	10 ครั้ง
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผลของการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2)  จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการประชาสัมพันธ์และรณรงค์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	3. ปลูกป่า  รักษาต้นน้ำ
	3)  จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	10  กิจกรรม
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	4. รณรงค์ลดใช้พลังงาน รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	4)  จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	10  กิจกรรม
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด


แนวทางที่  2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.  ดูแลสำรวจ  และออกตรวจพื้นที่ที่เสี่ยง
ต่อการเกิดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม
	1)  จำนวนครั้งการสำรวจ และออกตรวจพื้นที่
	10 ครั้ง
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	2. รับเรื่องราวร้องทุกข์ด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม
	2)  จำนวนหมู่บ้านที่เข้าถึงระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	3. ป้องกันและแก้ไขหรือประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	3) จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ
	10 กิจกรรม
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด


แนวทางที่  3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ปรับปรุง  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมบริเวณที่สาธารณะ
	1) จำนวนครั้งที่ปรับปรุง  ดูแลรักษา
	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ด้านการรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2) จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการ
ประสัมพันธ์ และรณรงค์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
แนวทางที่  1  การพัฒนาบุคลากร ผู้นำชุมชน ปราชญ์ท้องถิ่น กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ทัศนศึกษาดูงาน
	1)  ร้อยละของความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ดูงาน
	ร้อยละ 75
	75
	75
	75
	75
	75
	สำนักปลัด

	2. ส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก/ผู้บริหาร/พนักงานส่วนตำบล
	2)  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม
	10  คน
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
	3) จำนวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม
	75  คน
	15
	15
	15
	15
	15
	สำนักปลัด


แนวทางที่  2 จัดหา ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงาน
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
	1)  จำนวนชุดวัสดุอุปกรณ์
	10 ชุด
	2
	2
	2
	2
	2
	สำนักปลัด

	2. ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
	2)  จำนวนวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการซ่อมแซม
	ร้อยละ 75
	75
	75
	75
	75
	75
	สำนักปลัด

	3.  พัฒนาปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
	3) จำนวนชิ้นงานพัฒนาปรับปรุง
	2 งาน
	1
	1
	-
	-
	-
	กองช่าง

	4.  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทำการ
	4)  จำนวนครั้งที่ปรับปรุง
	2  ครั้ง 
	1
	1
	-
	-
	-
	กองช่าง

	5.  ก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ
	5)  จำนวนหลังที่ก่อสร้าง
	2  หลัง
	2
	-
	-
	-
	-
	กองช่าง


แนวทางที่  3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ประชุมประชาคมหมู่บ้าน / ตำบล
	1) จำนวนครั้งที่จัดประชาคม
	5  ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	สำนักปลัด

	2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับการประชุมสภาท้องถิ่น และการประชุมอื่นๆ
	2) จำนวนหมู่บ้านที่เข้าถึงระบบบริการการประชาสัมพันธ์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	๑๖
	๑๖
	๑๖
	สำนักปลัด


แนวทางที่  4 การให้บริการแก่ประชาชน

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53- 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ประชาชนทราบ
	1) จำนวนหมู่บ้านที่เข้าถึงระบบการประชาสัมพันธ์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	2. บริการให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมาย
	2) จำนวนหมู่บ้านที่เข้าถึงระบบการบริการ
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด

	3. รับแจ้งเรื่องราวทุกข์ต่าง ๆ จากประชาชน
	3) จำนวนหมู่บ้านที่เข้าถึงระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์
	16 หมู่บ้าน
	16
	16
	16
	16
	16
	สำนักปลัด



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  ซึ่งจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางในการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น ดังนั้น การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ                 จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนการและกลไกการบริหารให้เกิดความคล่องตัว เพื่อให้การแปลงแผนไปสู่          การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีปัจจัยสนับสนุนการดำเนินการ ดังนี้
๑. องค์กรรับผิดชอบ


๑.๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ กำหนดให้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่    ดังนี้
                   ๑. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                   ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
                    ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะได้กำหนดรูปแบบและวิธีการที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งการติดตามจะเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  แต่การประเมินผลจะเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ซึ่งทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละหนึ่งครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 


๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก


๑.๑ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง


๑.๒ ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ


๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


๑.๔ กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด


๑.๕ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น


๑.๖ แผนชุมชน

๒. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา


๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน

๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙(๒)


๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๖. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

๗. ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย
วิธีการบริหารจัดการ

๑. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง      เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปี โดยกำหนเป้าหมายการพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของแผนสามปี

๒. ให้มีการใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน

๓. การดำเนินการตามกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลให้เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

๔. ให้มีการบูรณาการแผนงานและโครงการ ตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล    โดยปรับวิธีการทำงานของหน่วยงานจากลักษณะ “ต่างคน ต่างทำ” มาเป็น “ร่วมคิด ร่วมทำ” เพื่อให้มีการระดมความคิดไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ตรงกันในแต่ละสาขาการพัฒนา

๕. กำหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาที่จะบูรณาการโครงการ

๖. พิจารณาปัญหา ความต้องการของกลุ่มเป้หมายการพัฒนา

๗. กำหนดแผนงาน/โครงการ การดำเนินงานของทุกส่วนงานในแต่ละสาขาการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ตามภารกิจของส่วนการงานนั้น ๆ

๘. ดำเนินการบูรณาการโครงการ โดยกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประสาน สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ

๙. พิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับและดำเนินการติดตามประเมินผล
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

๑. โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณเพียงพอนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓

๒. โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีงบประมาณดำเนินการจัดทำโครงการ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง อาทิ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย การเคหะแห่งชาติ กองทุนเพื่อกระจายการผลิตและการจ้างงานไปสู่ภูมิภาค สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

๔. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
การติดตามและประเมินผล

๑. การติดตามและประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนดำเนินโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ทั้งในขณะดำเนินการตามโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินว่าโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และความคุ้มค่าของผลการดำเนินงานเพื่อตัดสินว่าควรจะขยาย ปรับปรุง หรือสิ้นสุด หรือดำเนินการต่อเนื่องในปีต่อไป

๒. การจัดทำระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละปีให้เหมาะสม สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองทั้ง ๖ ด้าน ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการท่องเที่ยว


ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเมืองและการบริหาร

๓. การติดตามและประเมินผล กำหนดให้มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานในแต่ละเรื่อง โดยให้มีการวัดผลเพื่อวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน ๓ ระดับ คือ


ผลงาน  ได้แก่  สิ่งที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหา ความต้องการตามเป้าหมายของงาน/โครงการ


ผลลัพธ์  ได้แก่  ผลที่ตามมาซึ่งเป็นเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความสำเร็จของงานที่เกิดขึ้น


ผลกระทบ  ได้แก่  การประเมินผลที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวัง และไม่ได้คาดหวังซึ่งเป็นผลทางบวกและลบเพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เช่น ยกเลิก หรือดำเนินการต่อไป

๔. ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  ดังนี้
องค์กรให้คำแนะนำ ปรึกษาและติดตามประเมินผล


- คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง


- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน แยกตามสาขาการพัฒนาแต่ละด้าน


- คณะทำงานติดตามและประเมินผล กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยติดตามตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ ๒ ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ            ๒ ครั้ง


- รายงานผลการประเมินตามลำดับชั้น
องค์กรที่มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล ได้แก่ ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ผู้นำชุมชนและประชาชน โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมว่า


- การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้นำกรอบแนวคิดตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ๓ ปี ไปสู่การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด


- สภาพการพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบหรือไม่


- ประชาชนได้รับประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่


- ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ ด้านหรือไม่

บทที่ 6


























