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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งทอง 

ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครฐัหมายถึง กระบวนการระบุ วิเคราะห์ และประเมินโอกาส
ที่อาจเกิดการทุจรติ หรอืการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมป้องกนั และลดโอกาส
ความเสี่ยง อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นจุดเสี่ยงเช่น การอนุมัติ อนุญาต การจัดซ้ือ จัดจา้ง หรือ
การใชดุ้ลยพินิจ  

ประเภทความเสี่ยงการทจุริตที่เกี่ยวข้องกับการรบัสินบน แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  
1) ด้านการพิจารณาอนมุัติ อนุญาตของทางราชการ  
2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
3) ด้านการใชจ้่ายงบประมาณ 

  เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านทุจริตที่หากเกิดขึ้นแล้วอาจมีผลกระทบเชิง
ลบ ต่อองค์กรอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 จนถึงปัจจุบัน และสอดคล้องตามเจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง   หน่วยตรวจสอบภายใน ในฐานะส่วนงานที่รับผิดชอบการตรวจสอบการ
ดำเนินการตาม ภารกิจของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทองจึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ตามกรอบการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่  
   1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
   2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
   3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
  รวมทั้งกำหนดมาตรการ กิจกรรม แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและจัดทำ
แผน บริหาร จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่อไปการบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจาก
การตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งทอง ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต Likelihood และเกณฑ์ผลกระทบ
Impact ดังนี้ 

1. เกณฑ์โอกาสเกิด Likelihood 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

2. เกณฑ์ผลกระทบ Impact 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับน้อย 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับน้อยมาก 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง Risk Score 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ Risk Score 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก Extreme Risk : E 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง High Risk : H 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง Moderate Risk : M 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ Low Risk : L 1-3 คะแนน 

 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 



 

 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ข้อ o21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งทอง   ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
อย่างน้อย 1 ด้าน จาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
   (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
   (2) ด้านการใช้อ านาจและตำแหน่งหน้าที่  
   (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง Known Factor และ Unknown Factor 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood Impact Risk Score 

(1)การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใชอ้ำนาจทีต่นมีในการเรียกรับผลประโยชน์ใน 
ภารกิจระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพจิารณาอนุมัติ/อนุญาต 

1 2 2 

(2)การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใชอ้ำนาจทีต่นมีให้ความช่วยเหลือ ผู้ขอรับ
บริการภารกจิต่าง ๆ จากหน่วยงานโดยมีผลประโยชน์แอบ แฝง 
จากการเรียกรับสินบน เช่น การขอใช้อาคาร/สถานที่ การขอรับ 
สนับสนุนเครื่องจักรกล การยืมใชพ้ัสดุของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 2 2 

(3)การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกีย่วกับการใช้จ่ายงบประมาณ เรียกรับสินบน 
ของขวัญ สินน้ำใจ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือหรือเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญาของหน่วยงาน 

1 2 2 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ คะแนน ความหมาย จำนวน 
ปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15-25 ระดับที่ไม่สามารถยอมรบัได้ - 
สูง 9-14 - ระดับที่ไม่สามารถยอมรบัได้ - 

ปานกลาง 5-8 - ระดับที่ยอมได ้ 3 
ต่ำ 1-4 ระดับที่ยอมได ้ - 

 
 
 
 
 



 
 
3.  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   จากการประเมินความเสีย่งการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วิเคราะห์แล้วเห็นว่ายังมีความเสี่ยงที่อาจเกดิการทุจริตในหน่วยงานภาครฐัที่จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ใระดับที่
ยอมรับได้ จำนวน 3 เหตุการณ ์(เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับปานกลาง-สูง) โดยกำหนดแนวทางมาตรการ 
จัดการ ความเสี่ยงระยะเวลาดำเนินการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1.การ 
พิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต
ของ ทาง
ราชการ 

-เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการ 
ตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบการ 
พิจารณาขอ
อนุมัติ/ 
อนุญาต 

1 2 3 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใช ้ดุลย
พินิจ  
1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและ เง่ือนไข ในการยื่น
คำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือ หลักฐานที่
ผู้ขออนุญาต จะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ  
3.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ 
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ 
กำหนดให้ยื่นคำขอและ 
เผยแพร่ทางส่ือต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 

2.การใช ้
อำนาจและ 
ตำแหน่ง 
หน้าท่ี 

-เจ้าหน้าท่ีใช้อ 
านาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อ เรียก
รับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผล
ต่อการ
สนับสนุน
แผนงาน หรือ
โครงการ  
-การรับ
ของขวัญจาก 
บุคคลอ่ืนเพื่อ
ช่วยให้ บุคคล
นั้นได้
ผลประโยชน์
จาก องค์กร 

1 3 3 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดทำประกาศมาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน  
2.เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงาน ผลใน
การจัดทำโครงการ  
3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง  
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏบิัติงาน  
5.หากมีสถานการณ์การให้ 
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล โดย อธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 

 



 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต่อ) 

ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3.ด้านการ ใช้
จ่าย 
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับ การใช้
จ่าย 
งบประมาณ
เรียกรับ สินบน 
ของขวัญ 
ฃอสินน้ำใจ
หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือหรือ
เอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่ค้า/ 
คู่สัญญาของ 
หน่วยงาน 

1 2 3 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

1.สร้างระเบียบการเบิกจ่าย ที่
ชัดเจน ใช้ระบบรายงานผล การ
เบิกจ่ายแบบ Realtime 
ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี  
2.ทำประกันภัยโครงการ ใช้ 
สัญญาเหมาจ่ายเพื่อลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายที่อาจเพิ่มขึ้น การ ลด/
หลีกเลี่ยง ยกเลิก โครงการท่ีมี
ความเสี่ยงทาง การเงินสูงเกินไป 
3.การติดตามและ ประเมินผล 
รายงานผลการ ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ โดย
คณะกรรมการบริหาร ความ
เส่ียงเพื่อแก้ปัญหาได้ ทันท่วงที 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 
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